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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya sistem 

pengelolaan ASN 

Kemenpora yang 

terintegrasi 

1.1 Indeks Implementasi NSPK 

Manajemen ASN 
80 

1.2 Nilai pengelolaan ASN  115 

1.3 Nilai pengembangan karir dan 

kesejahteraan ASN 
195 

2 Meningkatnya SDM 

yang berkualitas, 

berintegritas dan 

professional 

 

2.1 Indeks Indeks Profesionalitas ASN 80 

2.2 Indeks BerAkhlak 64 

3 Meningkatnya 

penataan organisasi 

yang tepat fungsi, 

tepat ukuran dan 

tepat proses 

3.1 Nilai Penataan dan Penguatan 

Kelembagaan 

 

70 

3.2 Tingkat Capaian Sistem Kerja untuk 

Penyederhanaan Birokrasi 
90 

3.3 Nilai Kepatuhan Pelayanan Publik 71 

3.4 Nilai Pelayanan Publik Inklusif 85 

3.5 Indeks Kepuasan Masyarakat pada 

Biro SDM dan Organisasi 

 

91 

4 Meningkatnya 

Pengelolaan 

Dukungan 

Manajemen pada Biro 

SDM dan Organisasi 

yang berkinerja, 

Bersih, Akuntabel, 

Profesional dan 

Melayani 

4.1 Nilai Penilaian Mandiri Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (PMSAKIP) pada Biro SDM 

dan Organisasi 

 

78 

4.2 Persentase pengisian SIRUP yang 

diumumkan pada Biro SDM dan 

Organisasi 

 

95% 

4.3 Hasil Pengawasan Kearsipan internal 

pada Biro SDM dan Organisasi 

 

85 

 

 

 
































































































